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Oggetto: rilevazione dei docenti in anno di formazione e prova. 

 

A seguito dell’emanazione della nota MIM DgPer prot. n. 95371 dell’11 dicembre 202513, si avvia la 
rilevazione dei docenti in anno di formazione e prova per l'anno scolastico in corso.  

La compilazione dei dati relativi ai docenti in anno di formazione e prova deve essere effettuata 
esclusivamente dalle segreterie scolastiche. Il ruolo del DS e della segreteria è fondamentale per 
verificare e censire attentamente le differenti casistiche del personale docente ed educativo tenute 
a svolgere l’anno di formazione e prova e per garantire l'accuratezza delle informazioni inviate. 

La rilevazione riguarda le seguenti categorie di docenti o di educatori: 

a. docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato (TI) a qualunque 
titolo conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo ivi compresi i docenti IRC e gli 
assunti a TI in quanto vincitori dei concorsi banditi con DDG 2575 e 2576 del 6 dicembre 
2023 e DDG 3059 e 3060 del 10 dicembre 2024;14 

 
13 https://www.mim.gov.it/web/miur-usr-toscana/-/periodo-di-formazione-e-prova-per-i-docenti-neoassunti 
14 sono compresi i docenti assunti a TD, vincitori dei concorsi che conseguono l'abilitazione entro il 31 dicembre 2025. 
Tali docenti sono assunti a TI dalla data di conseguimento dell’abilitazione, che rappresenta il termine iniziale dell'anno 
di prova a cui sono sottoposti nell'a.s. 2025/26 ai sensi dell'art. 13, c. 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 
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b. i docenti assunti a TI con decorrenza giuridica 01/09/2025 ed economica 01/09/2026, 
se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzione; 

c. docenti a TI per i quali sia stata disposta la PROROGA del periodo di prova o che non 
abbiano potuto completarlo negli anni precedenti (es. congedo per malattia, maternità, 
dottorato, che abbiano impedito di effettuare i 180 gg. di servizio, di cui almeno 120 gg. 
di attività didattica); 

d. docenti a TI che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Sono compresi anche coloro che 
sono transitati dalle classi di concorso della Tabella B a quelle della Tabella A; 

e. docenti assunti a TI con VALUTAZIONE NEGATIVA che devono ripetere il periodo 
di formazione; 

f. docenti a tempo determinato TD: 

f.1- docenti assunti a TD con decorrenza a.s. 2023/24 di cui al DL 44/2023 art. 5 
commi da 5 a 12 (prima fascia sostegno) o con decorrenza a.s. 2024/25 di cui al DL 
19/2024 art. 14 c. 5 (prima fascia sostegno), per i quali sia stata disposta la proroga 
del periodo di formazione e prova e per i quali il Comitato di valutazione è integrato 
da un rappresentante USR; 

f.2- ev. docenti a TD con decorrenza a.s. 2023/24 e 2022/23, in esito al concorso 
straordinario di cui all’art. 59 c. 9 bis del DL 73/2021, convertito dalla L. 106/2021, 
con conseguimento di 5 CFU in corso dell’a.s. e esame orale conclusivo, per i quali 
sia stata disposta la proroga del periodo di formazione e prova15; 

f.3- ev. docenti assunti a TD con decorrenza a.s. 2021/22, di sostegno, di cui all’art. 
59, c. 4 del DL 73/2021 o con decorrenza a.s. 2022/23 di cui all’art. 5 ter del DL 
228/2021 con prova disciplinare regionale successiva, per i quali sia stata disposta 
la proroga del periodo di formazione e prova o che non lo abbiano superato. 

Devono essere censiti tutti i docenti/educatori/IRC che, nel corrente a.s., sono tenuti a svolgere 
l’anno di formazione e prova, anche se questi avessero necessità di fruire di congedi/aspettative 
previste dalle norme. La scuola deve creare i presupposti affinché l’anno di prova sia valido, compresa 

 
15 qualora questi docenti abbiano già esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e 
grado, saranno comunque tenuti ad acquisire i 5 CFU di cui all’art. 18 del DM 108/2022 
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l’iscrizione alla formazione e la nomina del tutor. La verifica delle assenze verrà svolta a fine a.s. e, 
qualora ne ricorrano i presupposti, il DS disporrà il rinvio dell’anno di formazione e prova. 

Contestualmente, è necessario inserire anche i dati relativi ai tutor. 

Le scuole devono compilare i dati tramite il form di cui al tutorial allegato. La rilevazione rimarrà 
aperta dal 17 dicembre ore 12 al 7 gennaio 2026 (entro e non oltre). 

La compilazione deve avvenire esclusivamente a cura delle segreterie scolastiche ANCHE IN CASO 
DI ASSENZA DI CASISTICHE (nessun caso di docenti neoassunti di cui al precedente elenco). 

Se non hanno già provveduto, i Dirigenti scolastici nomineranno i tutor dei docenti neoassunti. 
Quanto ai criteri per la designazione, si rinvia all’art. 12 commi 1, 2 e 3 del decreto 226/2022. Anche 
per il docente che deve ripetere il periodo di formazione e prova dev’essere prevista la nomina di un 
docente tutor, possibilmente diverso da quello che lo ha accompagnato nel primo anno di servizio. Il 
dirigente prospetta ai tutor gli impegni previsti, mettendo in rilievo gli aspetti salienti dell’incarico 
esplicitati nel DM 226/2022. 

I docenti neoassunti, con la collaborazione del docente tutor, predispongono, sulla base dell’art. 5 
commi 1, 2, 3 del DM 226/2022 un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione 
strutturata. In attesa dell’apertura della piattaforma nazionale, il bilancio di competenze va realizzato 
in formato editabile, come da modello allegato (fornito da Indire) e andrà poi riportato sulla 
piattaforma Indire non appena questa sarà aperta. Si raccomanda un’attenta consultazione della 
sinossi per la compilazione del bilancio di competenze. Subito dopo il bilancio di competenze, il 
docente neoassunto e DS, stabiliscono un patto per lo sviluppo professionale. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

 

Allegati: 

1. format del bilancio di competenze e sinossi Indire 
2. tutorial per l’accesso all’area della rilevazione docenti e tutor neoassunti 

IL DIRIGENTE 
Nicola Neri Serneri 
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